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ONCOLOGÍA MÉDICA 

HOSPITAL PRIVADO 

DE COMUNIDAD 

Córdoba 4545 - Tel: (0223) 4990000 
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Autoridades de la residencia: 

. Omar Carranza (Coordinador del Servicio) 

. Marcos Flores (Coordinador de Residencia) 



 

 

Fundamentación: 

 

La velocidad en la que ha evolucionado el conocimiento en la Oncología en los últimos 15 años 

obliga una actualización continua de los profesionales que nos dedicamos a esta disciplina. Este 

compromiso implica también la formación de nuevos profesionales en las nuevas pruebas diagnós- 

ticas, terapias e investigación, lo cual permita garantizar en el futuro el mantenimiento de un están- 

dar adecuado en el cuidado de los pacientes. 

 
Los propósitos de la formación consisten en: 

. Formar oncólogos médicos capacitados para trabajar tanto en consultorios de primer nivel como 

en hospitales de tercer nivel como el nuestro. 

. Inculcar como requisito básico para el trabajo la actualización continua en el manejo de las distin- 

tas patologías. 

. Contribuir a la promoción de una buena atención médico-paciente y a un desempeño responsable 

en la profesión. 

 
 

Perfil del egresado: 

 

El residente que complete su formación en nuestro hospital deberá reunir las siguiente cualidades: 

.Comprender y aprender la necesidad de un abordaje interdisciplinario del paciente oncológico en 

todos sus aspectos destacando el psico-oncológico del mismo. 

.Contar con una sólida formación en lectura crítica y confección de trabajos científicos. 

.Comprender principios básicos en biología molecular. 

.Abordar de manera integral un paciente en cuidados paliativos. 

.Tener la capacidad de resolver dilemas médicos utilizando herramientas éticas sólidas. 

.Adoptar una actitud crítica y reflexiva que permita el abordaje adecuado de las problemáticas del 

proceso salud-enfermedad, sin descontextualizar al individuo y/o la comunidad del momento histó- 

rico por el cual atraviesa 

.Conocer en forma exhaustiva el tratamiento integral de las distintas patologías oncológicas. 

.Actuar como interconsultor en la resolución de problemas relacionados con otras especialidades 



Cronograma de la residencia 

 

 JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY 

1°          
RADIOTERAPIA 

 

2°         
ONCO-GINECOLOGÍA 

3°          
ROT. EXT. 

  

 

 

Objetivos generales por año 

 

Objetivos grales 1° año Objetivos grales 2° año Objetivos grales 3° año 

Adecuarse y colaborar en el 

trabajo del servicio de Oncolo- 

gía (pedidos de medicación, 

estudios moleculares, confec- 

ción de planillas de tratamien- 

tos oncológicos, etc). 

Consolidación de los objetivos 

alcanzados en el primer año. 

Consolidación de los objetivos 

conseguidos en los dos prime- 

ros años. 

Poder razonar y solicitar estu- 

dios complementarios en las 

interconsultas de pacientes in- 

ternados. 

Independencia progresiva en la 

evaluación de pacientes en la 

internación 

Manejo independiente aunque 

siempre tutelado de pacientes 

en forma ambulatoria y en in- 

ternación 

Alcanzar un seguimiento y ma- 

nejo conjunto con otros servi- 

cios de los pacientes internados. 

Conocer algoritmos de trata- 

mientos básicos en las distintas 

patologías oncológicas 

Rotación externa en área a elec- 

ción. 

Conocer drogas principales en 

el tratamiento del cáncer. 

Comenzar a atender consultas 

oncológicas de baja compleji- 

dad 

Comprender y tener la capaci- 

dad de exponer las principales 

conclusiones de un trabajo cien- 

tífico 

Conocer el manejo de efectos 

secundarios de los distintos 

efectos secundarios de los tra- 

tamientos oncológicos. 

Rotación en Oncología Génito- 

mamaria (4 meses) 

 

Manejo de medicación para 

alivio sintomático al paciente 

oncológico (analgésicos, trata- 

miento de la disnea, etc). 

Participación en ensayos clíni- 

cos como subinvestigador. 

 

Rotación en Oncología Radiote- 
rápica (2 meses) 

  



Contenidos de la residencia 

 

A continuación se detallarán los contenidos de la residencia que se desarrollarán en clases semana- 

les, durante los tres años de formación: 

 
Primer año: 

.Características de la célula tumoral 

.Ciclo celular normal 

.Farmacogenómica, Farmacocinética y Farmacodinamia 

.Principios de Inmuno-Oncología 

.Métodos epidemiológicos 

.Pruebas de significancia estadística 

.Validación de pruebas estadísticas 

.Métodos de análisis estadísticos 

.Fluorpirimidinas 

.Platinos 

.Antraciclinas y Taxanos 

.Resto de Citostáticos 

.Antiangiogénicos y Anticuerpos monoclonales 

.Inhibidores de tirosinquinasas 

.Inmunoterapia 

.Antiemeticos-Soporte transfusional 

.Ca Colon Adyuvancia 

.Ca de Colon Avanzado/Recto 

.Metástasis hepáticas 

.Ca primario de Higado 

.Ca canal anal. 

.Ca Esofago (Generalidades, clinica, estudio, Adyuvancia, TNM, Cx) 

.Ca Estomago 

.Ca Páncreas 

.Patología Delgado/Carcinoides 

 
 

Segundo año: 

.Ca Pulmón Generalidades + SCLC 

.Ca Pulmón NSCLC Adyuvancia 



.Ca Pulmón NSCLC Avanzado 

.Mesotelioma + Pared torácica 

.Metástasis Pulmonares 

.Mediastino 

.Ca mama (Generalidades + Clasificacion molecular + TNM + screening + Dx) 

.Ca mama Avanzado 

.Ca mama Adyuvancia 

.Ca mama Adyuvancia 

.Ca mama HER2 

.Ca Utero 

.Ca Ovario 

.Ca Cuello Uterino – Cervix 

.Ca Vagina + vias urinarias + Genitales externos 

 
 

Tercer año: 

.Ca próstata 

.Ca próstata 

.Cáncer renal 

.Ca Vejiga + vias urinarias + pene 

.Ca Testiculo 

.Ca Testiculo + Germinal extragonadal 

.Melanoma 

.Melanoma + Basocelular + Espinocelular 

.Partes blandas/Sarcomas 

.Tumores oseos + mtts oseas 

.Ca Cabeza y Cuello 

.Ca Cabeza y Cuello 

.Ca Cabeza y Cuello 

.Sistema Nervioso Central (SNC) 

.SNC y Mtts cerebrales 

.Ca de primario desconocido 



Cronograma semanal de actividades: 

 

Actividades diarias: 

 

. Atención de pacientes en consultorio externo: inicialmente en compañía de un médico staff y pos- 

teriormente de forma independiente. 

. Atención de pacientes en el Hospital de día. (de 8 a 9 y, atención de consultas urgentes durante el 

horario de trabajo habitual). 

. Seguimiento de pacientes internados (12 a 14hs). 

. Actuar como interconsultor de pacientes internados de otras especialidades (de 12 a 14hs). 

 
Actividades específicas: 

 

. Ateneo de tumores de colorrectales (martes de 10 a 12) 

. Presentación al servicio de una clase con el desarrollo de un tema del contenido obligatorio (miér- 

coles de 9 a 10hs) 

. Ateneo de tumores de cabeza y cuello (miércoles de 13 a 14hs) 

. Ateneo de onco-ginecología (miércoles de 15 a 17hs) 

. Atención de pacientes en servicio de urgencias (todos los miércoles de 17 a 22, viernes de 17 a 22 

cada 14 dìas y un sábado y domingo al mes, de 12 a 20). 

. Lectura de un artículo de una revista de alto impacto (viernes de 8 a 9) 

. Lectura y desarrollo de proyectos de investigación (lunes y viernes de 13 a 17) 

 
Recursos: 

 

El Servicio cuenta con: 

. Dos médicos staff: 

 

Dr. Carranza: Especialista en Oncología Clínica. Doctor en investigación médica aplicada. 

Actual coordinador del Servicio. 

Dr. Flores: Especialista en Clínica Médica y especialista en Oncología Clínica. Coordinador 

de residentes 

 
. Consultorios externos pertenecientes al Hospital para la atención de los pacientes de forma conjun- 

ta entre un médico staff y el médico en formación 

. Hospital de día: 4 camas y 12 sillones. 

. Unidad de preparación de drogas oncológicas con habitación de bioseguridad y campana de flujo 

laminar. 

. Ambiente destinado a las tareas académicas y de investigación. 



. Red informática para búsqueda de información y actualización en oncología. 

. Acceso a biblioteca general del hospital. 

. Acceso a las salas de internación del hospital. 

. Acceso a Up to Date institucional. 

 

 
Evaluaciones 

 

Las misma se llevará a cabo de la siguiente manera: 

 

. Periódicamente durante el desarrollo de la actividad 

. Al final de las rotaciones con exámenes dirigidos al contenido de la misma 

. Se realizarán informes periódicos a cargo del docente responsable teniendo en cuenta las habilida- 

des y destrezas del médico en formación 

Se realizará un examen anual global sobre los temas desarrollados académicamente en el año 


